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JEU 5S
Jeu de formation en groupe

Une méthode simple qui permet d’impliquer l’ensemble du personnel et 
s’applique à toute l’usine.
Le principe du jeu repose sur la recherche d’une logique dans 
la succession d’images. Les participants sont motivés par la 
compréhension du contenu à restituer à leurs collègues.
Une application «terrain», suite à la formation, complète la motivation 
des participants. La confrontation avec la réalité apporte la preuve que 
le progrès est possible, en permanence.
Principe de la formation
Durée moyenne : 1h à 2h
Mise en situation par la fabrication d’un article (assemblage d’étriers) 
suivi d’une mise en situation à l’aide d’images.
 

	■ Livré avec 6 modes opératoires (code 810011) et animation digitale 
sur clef USB

 

CODE DÉSIGNATION DÉLAI CONDI.
810010 Jeu 5S 3 jours A l’unité

810011 Lot de 12 Modes Opératoires 5S 3 jours En lot
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JEU KAIZEN
Jeu de formation en groupe

Apprentissage des règles de base du KAIZEN :
- Art de mieux gérer son poste de travail
- Élimination des gaspillages (non valeur ajoutée)
- Standardisation (garantie de la qualité)
• Attaque de la fatalité, source de dysfonctionnements qui occasionnent 
des pertes de productivité.
• Facilité de mise en oeuvre opérationnelle pour un impact fort sur les 
résultats.
Principe de la formation
Durée moyenne : 2h
Chaque joueur tourne la roue et récupère la carte «Aléa» correspondante. 
Chaque bonne réponse est valorisée en Euro sous forme de jetons de 
poker.
A la suite, une transposition au monde réel démontre l’intérêt du Kaizen.
 

	■ Livré avec 6 modes opératoires (code 810081) et animation digitale 
sur clef USB

 

CODE DÉSIGNATION DÉLAI CONDI.
810080 Jeu KAIZEN 3 jours A l’unité

810081 Lot de 12 modes opératoires KAIZEN 3 jours En lot

https://www.sesa-systems.com/catalog/product/view/sku/810010/
https://www.sesa-systems.com/catalog/product/view/sku/810011/
https://www.sesa-systems.com/catalog/product/view/sku/810080/
https://www.sesa-systems.com/catalog/product/view/sku/810081/



